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健康経営とは？

社員の健康を重要な
経営資源と捉えて、
健康増進を積極的に
取り組む企業経営の
スタイルのことです。

健康経営のすすめ

社員同士がコミュニケーションを密に図り
健康に配慮する文化を企業に創造していくこと
によって、組織の健康と生産性を維持していく
「健康経営」が注目を集めています。

中小企業にとって労働力の維持・確保はますます重要となります

背
景

健
康
経
営

少子高齢化による労働力人口の減少 メンタルヘルス不調者の増加

外部環境の変化に伴う経営合理化生活習慣病の増加等による医療費の増大

健康づくりが
疎かになると・・・

経営に重要な影響を
及ぼす恐れがあるPOINT

生活活動の低下

事故・不祥事の発生

事業主・人事総合担当者が社員の
健康づくりを積極的にサポート

健康状況（リスク）の把握 健康づくりの推進

生活習慣病の
予防・改善

メンタルヘルス不調の
予防・改善

○ モチベーションの向上
○ 求人力の向上
○ 欠勤率の低下
○ 業務効率の向上

○ 疾病予防による疾病手当
の支払い減少

○ 長期的には健康保険料
負担の抑制

○ 企業ブランド価値
の向上

○ 社内的・対外的な
イメージの向上

生産性向上 負担軽減

社員が心身ともに元気に働ける企業に。
社員の健康づくりへの投資は、業績にも良い影響をもたらします！

イメージアップ リスクマネジメント
○ 事故・不祥事の予防
○ 労災発生の予防

健康経
営®で

経営力
アップ

シート提出(裏面)
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社員への発表 メニュー取り組み

健康経営優良法人とは？

健康経営優良法人認定制度とは健康経営に熱心な企業を
国（経済産業省）が顕彰する制度です。企業名を国民に
広く周知することで対象企業の社会的な地位、信頼性を
向上させる効果が見込めます。

「健康経営」
・・って何？？

¥１００,０００(税別)

「健康経営優良法人」申請を一括サポート！
※全額成功報酬

お問い合わせはこちら （健康経営あいち本部）TEL 0120 - 007288




